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Orientation Agriculture et Viticulture FORMATION PROFESSIONNELLE

Viticulture RNCP : 5833 ¢ Formation dipldmante Niveau 3  SiRe]sJs] -\l {{IeTe ]}

PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS DE LA FORMATION
« Candidat.e.s de 16 a 29 ans ayant signé un o Acquérir un dipléme de niveau 3 pour travailler en qualité
contrat d’apprentissage. d’ouvrier qualifié dans le secteur viticole et agricole, d la

production ainsi qu’a la transformation,
CONDITION D’ENTREE EN FORMATION « Acquérir des connaissances techniques, scientifiques et pratiques

« Maitrise de la lecture et de I'écriture de la liées & la conduite de la vigne,

langue francaise, bases en mathématiques. « Réaliser les travaux agricoles et viticoles mécanisés tout en

« Admission prononcée suite & un entretien respectant les regles de sécurité et de respect de I'environnement,
individuel et au passage de tests de niveau en « Assurer 'entretien et la maintenance de premier niveau des
francais et mathématiques. matériels et équipements de I'entreprise,

« Travailler en autonomie au sein d’'une équipe.

ORGANISATION DE LA FORMATION

. Apprentissage en 2 ans. 12 semaines en CONDITIONS DE DELIVRANCE DU DIPLOME

centre par année d'apprentissage « Dipléme de niveau 3 délivré par I'autorité académique apres

e La formation est organisée en 10 Unités l'obtention des 10 UC.

Capitalisables (UC) : 8 UC nationales et 2 UC « Justifier d’'une année d’activité professionnelle.
d’adaptation régionale (UCARE). , . .
POURSUITE D’ETUDES ET/OU DEBOUCHES

MODALITES PE’DAGOGIQUES « Insertion professionnelle :
. Journées en centre animées par des - Ouvrier. viticole polyvalent ou ouvrier agricole polyvalent,
formateurs experts techniques, avec cours ou ) Trac.tonst,e...
A . « Poursuite d'études :
travaux dirigés, apports de connaissances, ) )
jeux de role, et travaux sur différents supports : :E@Z;i\goni);szl;n\::;reise; il;r\i/clgle
(papier, numérique, vidéo, multimédia...). _ BTSA Viticulture GEnologie. '
« Mises en pratique au sein de I'exploitation
agricole de 'EPL.
« Travail individuel et travail collectif tutoré ;
évaluations formatives.
« Journées de formation délocalisées au sein
d’exploitations agricoles et/ou viticoles avec

mise en situation pratique. LA VIE AU CENTRE
Hébergement - Restauration sur place - Centre de ressources
documentaires - Wifi - Accessiblité des locaux.

CONDITIONS MATERIELLES

« Prochaines dates de formation et tarif : Nous consulter,

« Informations générales & retrouver sur les fiches « Modalités de
financement » et « Modalités pratiques ».

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION
» 40% d’enseignement pratique en centre.
« Individualisation des parcours en fonction
des acquis académiques et de I'expérience
professionnelle, sociale et bénévole.

« Possibilité de FOAD

(Formation Ouverte A Distance).

« Intervention de nombreux professionnels.
« Possibilité d’'accompagnement a la VAE.

« Plateaux techniques de I'EPL (exploitation
agricole, ateliers, vignes...)
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Période de réalisation

uc Modules Volur:ne Forn_mteur. Annee:s / Evaluation
Horaire trice.s concernees
O|N|D|J|F|M|A|M]|]
Francais expression 28 Année 1
G1 Informatique 28 | 98 G. Berdal Année 1
Mathématiques 42 Année 2
Droit du travail 21
D. Levasseur 4
G2 Gestion administrative 21 | 56 Année 2
Connaissances de la filiere 14 E. Parachou
G3 Environnement 315(|315| E.Mazeron Année 2
Bases productions végétales 28
V. Mannevy [
o1 Sciences et techniques viticoles 70 | 168 | ' pqrachou | Anneelet2
Sciences et techniques agricoles 70
Matériel agricole 28 E. Langlois
02 Matériel viticole 35 | 70 | V.Mannevy Année 2
Organisation de I'atelier 7 E. Langlois
s1 C’ondunte en sécurité d’un tracteur et 49 | 49 E. Langlois Année 1
d’un automoteur
s2 Tfovaux meécaniseés d’un tracteur et 140 | 140 E. Langlois Année 1
d’'un automoteur V. Mannevy
s3 Ent.retlen et momteno{ncg des engins 98 | 93 E. Langlois Année 2
agricoles et de leurs équipements
UCARE 1 |Taille de la vigne 35 | 35 S. Gauthier Année 2 =
UCARE 2 |Entretien des batiments 35 | 35 J. Garcia Année 1
Ut|||se/r les outils numériques qgns 1105|105 G. Berddl Année 1
une démarche de recherche d’emploi
Les savoirs-étre professionnels 21 | 21 G. Berdal Année 1
Mf)(_:lules Egolllte pro.fessllonnelle et lutte contre 35 | 35 G. Berdal Année 1
additionnels | les discriminations
Certiphyto 14 | 14 E. Mazeron Année 2 =
Sauveteur Secouriste du Travail 14 | 14 E. Mazeron Année 1 =
Adopter une attitute éco-citoyenne 3,5 | 35| E.Mazeron Année 2
Total d’heures en centre 847 (?0 Se référer au Registre public
Module en entreprise 2793 & d’accessibilité (accueil du
centre et site internet)
Total des heures 3640*

Mois de réalisation

* dont 5 semaines de congés payés par an
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Mois d’évaluation

Les taux de réussite, d’'insertion et de satisfaction sont accessibles

sur notre site Internet www.terresdelyonne.com : Démarche Qualité

Pour toute question, n’hésitez pas a nous contacter :

O
©

CFPPA 89
Rue de La Brosse
89290 Venoy

03.86.94.60.20

www.terresdelyonne.fr
ou notre page Facebook :
fb.com/cfppa89

cfppa.auxerre@educagri.fr
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