CAP Métiers de I’Agriculture

PUBLIC CONCERNE / PREREQUIS

e Candidat(e)s entre 16 et 29 ans ou 15 ans a la sortie de 3éme.
e Pas de prérequis de niveau demandé.

CONDITIONS D’ENTREE ET INSCRIPTION

¢ Avoir signé un contrat d'apprentissage.

e Passer un entretien de motivation, et un test de positionnement (pour adaptation de parcours).
¢ Validation d’un dossier d’admission apres la signature du contrat.

e Entrée en formation jusqu'au 31 Décembre pour une validation de diplome en 2 ans.

FRAIS PEDAGOGIQUES

Des frais pédagogiques d’'un montant de 65€ sont a régler en début d'année correspondant a la carte
de self, les envois postaux, les photocopies nécessaires au cours de 'année scolaire.

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Journées en centre animées par des formateurs experts techniques, avec cours ou travaux dirigés,
apports de connaissances, jeux de réle, et travaux sur différents supports (papier, numérique, vidéo,
multimédia...).

e Travail individuel et travail collectif tutoré ; évaluations.

e Journées de formation délocalisées, en entreprise ou au sein de I'exploitaiton de I'EPL, avec mise en
situation pratique.

ORGANISATION DE LA FORMATION

Le CAPa Métiers de I’Agriculture dure deux ans soit 3640 heures (la durée peut étre
modulée de 1 a 3 ans). Il s’agit d’'une formation rémunérée avec une durée de travail
de 35h par semaine, en entreprise et au CFA.
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12 semaines au CFA :

soit 420 heures

40 semaines en milieu professionnel :

soit 1400 heures (dont 5 de congés payes)
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REMUNERATIONS VALIDATION DU DIPLOME

ET FINANCEMENTS

e Le diplome est délivré par le ministere chargé
de I'agriculture apres réussite des épreuves
évaluées.

¢ Ce dipléme est obtenu apres validation de chacune
des 7 Unités Capitalisables qui construisent la
formation.

¢ En cas d’échec, le candidat peut représenter les
UC manquantes a vie.

¢ Pas d'équivalence.

e Aucun frais de formation ne sera a supporter
par I'apprenti.

e Dans le secteur privé, la prise en charge
financiere du contrat d'apprentissage s'effectue
via les différents OPCO qui versent au CFA un
montant annuel déterminé par France
Compétences.

LES POURSUITES D’ETUDES

e Brevet Professionnel Responsable ) )
d’Entreprise Agricole*. e Ouvrier agricole polyvalent, de grandes

* Ce brevet professionnel est proposé dans notre cultures, polyculture élevage ;

CFA. e Ouvrier agricole en maraichage, horticulture,
* Bac professionnel Conduite et Gestion de pépiniére, champignonniére ;

I'Exploitation Agricole. e Ouvrier agricole ou d'élevage en production

porcine, caprine, ovine, avicole, cunicole, bovine,

laitiére ;

e Quuvrier arboricole, viticole.
+ Un site d'apprentissage implanté sur un
domaine de 60ha.

LES METIERS VISES
ET DEBOUCHES

La rémunération d'un(e) apprenti(e) dépend
du secteur (privé ou public), de son Gge,
du niveau de dipléme préparé

+ Un CFA entouré d’un lycée agricole, d’'un B TEARSE A erSEHiEH dii-cofitraE

CFPPA et d’'une exploitation agro-viticole
permettant un contact simplifié entre les

: fia Réalisez une simulation sur
structures, les apprentis et les €leves.

la rémunération possible sur

WWW.ALTERNANCE.EMPLOL.GOUV.FR

+ Une exploitation agricole, lieu d’apprentissage
permettant de travailler les métiers de
I'agriculture au quotidien.
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e CAPa Métiers de I'’Agriculture
option Grandes Cultures

option Elevage Ruminants
e BPREA

POLE PAYSAGE

* « CAPa Jardinier Paysagiste
e BAC PRO Aménagements Paysagers
e CS Sols Sportifs Engazonnés

e CAPa Palefrenier Soigneur

e BAC PRO CGEH

Conduite et Gestion d’Entreprise Hippique

e CS Education et Travail de Jeunes Equidés

" POLE VIGNE & VIN

e CAPa Métiers de I'’Agriculture
option Viticulture
e BPREA
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Programme du CAP
toutes options confondues

Période d'Evaluation

Unité Capitalisable

Capacité Intermédiaire

Volume

Horaire

lére Année 2éme Année

uci
Agir dans des situations

C1.1 Prendre position dans
une situation & caractére
social et civique.

CAP Agricole

__Métiers
de I’Agriculture

_Formation par apprentissage - Diplome de niveau 3

CAP Agricole \ @RI Gromdes, Cullines

__Métiers
de ’Agriculture

Formation par apprentissage - Diplome de niveau 3

i h Code RNCP : 40523 - Intitulé de la certification : CAPA Métiers de I'Agriculture
| Certificateur : Ministére de |'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Date de début des parcours certifiants : 01/09/2025

CAP Agricole

__Métiers
de I’Agriculture

Formation par apprentissage - Diplome de niveau 3

Code RNCP : 40523 - Intitulé de la certification : CAPA Métiers de I'Agriculture
Certificateur : Ministére de |'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Date de début des parcours certifiants : 01/09/2025

Code RNCP : 40523 - Intitulé de la certification : CAPA Métiers de I'Agriculture
Certificateur : Ministére de |'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Date de debut des parcours certifiants : 01/09/2025

de la vie courante & l'aide C1.2 Utiliser des outils da 180
de repéres sociaux. -4 JHliser des outlls dans
des situations de la vie
courante.
C2.1 S’exprimer a travers
ucz une réalisation personnelle.
Mettre en ceuvre des 108
actions contribuant & sa | 2.2 Adopter des
construction personnelle. comportements favorisant
son équilibre personnel.
C3.1 Adapter son langage
et son comportement
aux situations de
l_JC3 communication.
Intéragir avec son 120
environnement social.
C3.2 S'approprier les normes
et cadres de références d'un
collectif.
C6.1 Réaliser des
opérations de maintenance
uce conditionnelle des matériels, 48
Effectuer des travaux liés | équipements, installations et
a I'entretien courant des | batiments.
matériels, équipements,
installations et batiments. C6.2 Effectuer des travaux
simples d'aménagement et 60
de réparation.
Volume Horaire Total 840

A, = o ] Ay, = A, = et WA AL =
Maitriser Maitriser la Maitriser Maitriser Mditriser la Maitriser Maitriser Maitriser lo Maitriser
- 5 - - - F - -
les gestes conduite du materiel les productions les gestes conduite du materiel les productions Jos geste= conduite dumateriel = b roductons
professionnels et son entretien viticoles professionnels et son entretien animales professionnels ot son entretien végétales
- A PROGRAMME SPECIFIQUE A L'OPTION Période d’E i
; €riode d’Evaluation
PROGRAMME SPECIFIQUE A L'OPTION Période d’Evaluation Q i :
ére Anné éme Anné té Capitali ité Intermédiaire | Yig2c] T 2one Annes '
- o i . - V.Horaire 1ére Année 2&me Année Unité Capitalisable Capacité Intermédiaire {323:';5 _ ‘ PROGRAMME SPECIFIQUE A L'OPTION Période d'Evaluation
Unité Capitalisable Capacité Intermédiaire (840h) P . ; p slofnfd|[i|[f|m|a|m|j|s|o|n|d|j|[f|m|a|m]|ij - 1ére Année 28me Annde
: : son ] L Ll R ALAL L i miaim,J C4.1 Rédliser des observations, Unité Capitalisable Capacité Intermédiaire Vi';g;;')re
uc4 CA1 Reaiser deslobierga?ons' uc4 interventions et soins courants sur les sjoinjdjj|fimjaim|j|s|jofnfd]j|f|mjam|]j
Réaliser des travaux sur |ntervent1c-ms s i ‘ Réaliser dgs tra\:aux ligs |animaux. uca C4.1 Reéaliser des travaux du sol et le
les végétaux. C4.2 Realiser c}es travaux de mise en & la conduite de 'élevage. | c4.2 Realiser des travaux et la O semis. b
place des végétaux. surveillance liés & l'alimentation. mécanisés des cultures. |c4.2 Réaliser des travaux de récolte.
ucs C5.1 Réaliser des observations et o fagt ied
Réaliser des travaux | opérations techniques li¢es au cycle ucs Ehid Reallzgrios idd gt ftné.cumses. ucs C5.1 Appliquer en sécurité des produits
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Le(a) titulaire du CAPa occupe un emploi d'ouvrier(e) qualifié(e) et est salarié(e) dans un vignoble ou dans
une cave, exploitations, entreprises viti-vinicole, coopératives vinicoles.

ll(elle) exerce les activités suivantes :

¢ observe/apprécie I'état d'un vignoble en production.

» participe aux différentes opérations culturales liées a I'implantation d'un vignoble, cite les principales
conséquences de celles-ci sur la productivité du vignoble et la qualité du raisin et du vin.

e effectue les opérations culturales de conduite du vignoble, en cite les principales conséquences sur la
productivité et la qualité du raisin et du vin.

o effectue différentes opérations en cave ou chai lors de vinification, en cite les conséquences sur le vin.
¢ organise son travail dans le cadre d'une activité et effectue les différentes taches dans les conditions de
sécurité et d'hygiene optimales en respectant la qualité de I'environnement.

o utilise les équipements et matériels viti-vinicole.

¢ rend compte de ses travaux.

e participe aux activités de la vie professionnelle et sociale.

LES METIERS VISES ET DEBOUCHES

Option élevage ruminants : L'ouvrier(e) pratique I'élevage.
li(elle) s’occupe de I'alimentation, de I'entretien et du
suivi sanitaire du troupeau ainsi que de la conduite des matériels.

LES METIERS VISES ET DEBOUCHES i i i i
LES METIERS VISES ET DEBOUCHES

Option grandes cultures : L'ouvrier(e) est qualifié(e) en productions végétales et & la conduite de matériels.
li(elle) travaille les sols : Prépare les parcelles, procéde aux plantations des semis, surveille la croissance et
la protection des végétaux par I'emploi de fertilisants, de produits phytosanitaires. ll(elle) récolte et
conditionne des produits.




